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Una jormada laboral digna y justa

LA BENEDTO ALBEROLA
Prespents 0L SIMAP (Seox.

Moesvamente, el poder esiable

oo arrermete Corlr o5 e v Lol -
la Medicina, Con mativoe de una p

cihlp prapsfa #n marrcha el Fudabebs

Marco de |la Sanidad (Hevamos mas

dir 25 afios esperdndobol los diferen-

tas horradores tanto del Ministerio

o Sanidad coma del resto de agen-

El actual sistema

de guardias o
atencion continuada
disenado por las
autoridades
sanitarias entra

en colision directa
con la Directiva
Europea 93/104
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fes sociales recogen que los medi-
ey etamas fuera de los beneflcios
ia formada andsal maxima tal cion-
funeiz indignamente ol coneepin de
que la atencidn continuada al pa-
clente debe interpretarse como

da| médica
con caracter obligatoriol. Incluso en
una de |os borradores ni siguiena
merecemos ¢l nomore ge medicos,
sEes, simplemente, somaos “personal

e

atencion I|II|II'I|..'Ii'i."i

e |.II"|"II"-I'Ii"¢ asistenciales on B
BErCicio de una profésion sanitari
para i qQue 52 Meguoierz und IE'Z'E'-'I-
Clura”

Claraments; 52 nos impone wn
castigo biblico pos el dnico. pecado
oe ser licenciados, Alortunadamente
tan apocaliptca werskdn ha sdo des-
mantada por gl Tribunal de lusticia
de las Comunidades Europeas de Lu
xembargo con |a sentencia del Asun-
I3 ':'~|r|1._||_| Dl 1n misma los misdi-
oG, Codmoe frapatagones |nc Lans en
el Fmbito de aplicacion de la Direct-
va Europea 937104, distrotamos e
rizs ||'!'TL'L|'|L|5 |u|'I‘I|I|'|l:!|'I'..‘|1.'E- Que &
han da aplicar tadne v cada e da
ellos, sin merfeencias, Estos tres de-
rechins son:

larpada “no superior a 44
horas® en computo ge 12 meses; in
l|!|'|.'|..'-!- a% guardiad o dlenc 100 Con-
tinuacla

1. [hescamso diario o2 17 horas

1 Mearamnen wernnnal ds 35 ks
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as iminterrumpsidas en computo de
14 ifias

PROB] FMATICA TYE 105
MEDICOS REGULADOS POR
EL ESTATUTO JURIDICO DEL
PERSONAL MEDICO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL {1966)

A Bl significado de una jomada
no superios 3 48 horas en computo
fe 12 meses; incluidas las geardias o
atenirinn rontinaa

Tockes los wrahajacoees del Sisne
ma Macional de Salud disfrutan de
Tl PO e I|II||I Al Jnual Maxima
de 1645 horas |que en-el caso de o
Ir.|'.'n.|;.||1||||*~ a3 lurngs &5 0 ] 530 ho
ras v en el de los trabajadores noc-
Peetices 1,470 hosas), fjuE S8 COMTEs
ponde con el desarrollo da 37 5
koras semanales, A esre cilculo e
llega deduciendo de los 365 dias
arales: bos 30 diag vacacionales, los
i4 dias restivos. los 48 domingos no
:r.|,|,.|-;;-:|:- BN I'I 5:-1'r|||-'::_| L R | II.'I.-I!_
los b dias moscosos ¥ los 32 sibados
libree. De este modo, existen 235
tias hihiles para trahajar ¢ 1310 dias
de descamo. Una jorada diaria de 7
horas nos levarta al resuliado ge 235 x

fual-a 1.625 horas

Sin #mbargo, a los médicos con
el arglmento preconstifucional o s
necesidrdes del servicen v la anima
na: legal de fa aencion contintada se

[l Tt s TR winrmil facae [irasrti
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camente todas las horas por encima
el 1.645 que [ empresa necesite,
Sl s nos respetara el numero maxi-
ma de jormadas laborales v si se apli-
card 13 [ornada méxima comunitaria
el resultado seria de 235 x 8 igual a
1880 hors anuales, El tamn laharml
comprendido entre las 1.645 v las
1480 hiras debe ser voluntario, pues
la jornada mdxima obligatoria espa-
fiola no peede superar las 40 homs a
la semana. A partlr de las 1,880 ho-
ras anuales estamos ange un tramo de
prestaciin laboral gue e fBotble res-
la#ar. purrss cmie: puwe mandiene de gabrd
del trabajador v segurided ded pacien-
ie, debe estar especialmente regulado

LM AE

DE ASISTENCIA POBLICA

N.I.F, O-46.980.314

A partir de las 1.880
horas anuales nos
encontramos ante

un tramo de

prestacion laboral
que debe estar
regulado por la
Administracion y por
la Inspeccion de
Trabajo

par la Administracian v la inspeccidn
de Trabajo.

Fara el compuio de [a jomada
anual maxima se dehe tener n e
fa la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo de 2002 que establece 2e for
ma Insquiviea gue "sl dia de
descanso se asimila al trabajado
cuando se debe disfrutar en lzbora-
ble®, lo cual indica que la libranza
postguardia cuando se produce en
dia [abarable es tiempo de trabajo,

Mirestra empresa pretende gue
nuestra jomada laboral no esté inclui-
fzan lne 718 Afse labneslne p roofuncie
los dias de descanso ausmentanda kas
jornadas de trabajo. Sin embargn, de-
bemaos negarnos con rofundidad a
ellin, Muedra pomada laboral anuai fsl
namera de horas que trabajamos &l
i) dedse incluirse en estos 235 dias.

Muestras dizs de descanss son 130
IrﬂlN‘iﬁ. T ibrrie copen |2 Mrivactiva

93/104) como el resto de trabajadores
de I Seniciad,

B. El significado del descanso
diario & 11 horas:

En cada peripdo de 24 horas
un trabajacor europen debe dispo-
ner de 11 hosas de descanso, En la
artialidad Fon &l dictams da ITER R
dias o atencidn continuada que pa-
decemos las 11 hovas de descanso
se nos dan ly ello donde sa ha apli-
tado la sentencia del Asunto 5i-
map, pues, en muchos lugares no
hay descanso postguardia) despuss
de 24 horas de actividad asistencial
inintarmmparda lan nsestre aelamen_
to no estin conternplados los des-
cansos ohligatorios de 20 minutos
cada 6 horasl.

Incluso admitiends como me-
nos mala esta practica hemos de
llegar a la conciusién de que ef ac-
tual sisterna de guardias o atencidn

rontinuads dicefsde per lae autori
dades sanitarias entra en collgldn
directa con fa Directiva Eoropea
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937104, suponlendo, ademds, un
claro riesgo para fa salud v seguri-
dag de los trabajadores v un peii-
gro para el paciente. Na cabe duda
de gue las 11 horas de descanso
deben disfrutarse dentro de las 24
hneze dal din da la jornada labaral
Un ejemplo prictico que Husira es-
fe tema nos ha side proparcionado
por la Inspeccidn Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Valen-
cid. En este informe se dice que
“resulta paraddfico que nuestro Or-
denamiento se preocupe v protefa
al daccangs de cludadanse, trabaja
doras y profesionales cuyo trabajo
comporta in grado de responsabili-
dad social importante, pero, en
cambio, s¢ pueeda despreocupar de
profeger el gescanss suficiente de
aquellos profesionales, en cuyas
manoe "todos” deposifamas Auestro
hian juridlos pretepids mie valie
so: la vida"; y que se ilustra con el
sigudente ejemplo: *si un conducior
de transporte por carretera tene un
accidente de trifico en su jornada
laboral, que légicamente serd un
accidente laboral, v al ser investi-
gaco dicho accidente por la Ins-
Fll:llr_'I:i-\:';-n da T-r:ll:h:j-\:l, abearvaie Exta
que su empresacio le exigia la rea-
lizacidn de jornadas de trabajo ex-
cesivas yio la conduction Ininte-
frumpida. durante mds de 4 horas,
procederd, logicamente a levantar
Acta de infraccidn por incumpli-
mignto al articulo 11 del R.DO,
I1E61/0E do |ormadar Especinles de
Trabajo. El Servicio SAML de am-
bulancia que le atenderd en el lu-
gar del accidente para tratar de sai-
varie la vida estard imtegrado por
un conductor gue podrd Hevar mis
de 24 horas sin dormir v un facul-
tativo y ATS que pueden perfecta-

mienle peporar coss 21 haras ain
doscanso. Una vez trasladade a un
centra sanitario, el personal facul-



fitive gue seguicd teniends a res-
ponsabifidad de salvarle la vida,
dentro gel Servicia de Uirgenclas,
podrd |levar, dentro de los pardme-
iro legales permitidos hasta [a fe-
cha, 17, 24 & 31 horas seguidas ein
descnkn’

. El significado del descanso
semandl ininterrumpico de 23 horas
en. periodo de 14 dias:

Fste tiempo e descanso es in-
gependiente del descanso diario ¥,
paf tanto, s ha de disfrutar ademis
del descanso diario. Ello supone
gue después de una jornada |sbaral
g 24 horas comienza un descanso
diario de 11 horas ya partie de &l

SINDICATOD DE MEDICOS
DE ASISTENCIA POBLICA

M.LF. G-46.980.314
. Gl Wbnrotion, 24 = 5,7 = Tl 334 00 97 = 40004 YALINCIA

Para el computo de
la jornada anual
maxima se debe

tener en cuenta la
jurisprudencia del
Tribunal Supremo
de 2002 que viene a
decir que la
libranza
postguardia cuando
se produce en dia
laborable es tiempo

de trabajo

s gehe comeénzar 8 conzhilizar el
descanso de 35 horas ininterrumpi-
das. Esio supone que en un perio-
do de 14 dias se han de gozar de
dos de 35 haras ininterrumpidas
gque como méxima flexibilidad
pueden ser unidos (s podria dis-
frutar de 7O horas ininterfumpidas),
PEMG que e ningun momento pue-
den ser fracclonados (es decir un
perfodo de 20 horas unido a otro
de 50 horas no respetaria este de-
rechol.

Después de todo esto hemos de
conclulr que, sablendo que & pricl-
ca habitual de la Administracion sani-
taria incumpli con safia estos dere
chos de |os médicos, debemos
agruparnos para hacerio positble, e
niengo en cuenta que nos asiste la
Ley v la Jurispredencia v que hemos
de decir “na”,

PRIOBLEMATILA UE LUS
MEDICOS REGULADOS POR
EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADCRES {1995)
Aforiunadamente, & ofro grupo
de meédicos constituido por los fa-
cultativos en formacidn (MIR v and-
iogos) tienen mads facil el reconoci-
miento de sus derechos. Al estar
también incluidos en la Directiva
337102 (merced a la moditicacion
introducida por al Divectiva 2000/34)
y fia precisar de la utilizacion de
Ios pericdos transitorios, suplemen-
tarics ¥ adicionales previstos como
lemporaies; pues, el Eslabinto de los
Trabajadores espafiol va estd adapta-
go & las Directivas y este colectivo
mitdico ya estd ineguivocamente so-
metidn a €l (tedo elle gracias a la
Sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Suprémo de 15 de febrero
de 1999 ante un Conflicto Colectivo

planteado por el Simap),
Sus derechos son:

a) Una jornada anual maxima
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de 1.645 horasfaho, en la que es-
tdn incluidas las guardias o aten-
cidn continuada, tal ¥ como figura
estipulado en sus conftratos- labara-
ies,

bi La libranza tras 3 jornada de
24 horas con compub como jormada
cuando este periods de descanso se
produzca en dias laborables

cl Un descanso diano de 12 ho-
ras:

di Un descanso semanal ininbe-
rrumpido de 36 homs en un periodo
de 14 dias

LHERELFILUG DUE LIS
LOS MEDICOS
INDEPENDIENTEMENTE DE
SUVINCULO CON LA
EMPRESA (ADMINISTRATIVO
O LABORAL) TIENEN
RECONCCIDO

Para concluir bemos de recordar
los derechos que fodos los médicos

independientemente de su vinculo
con la empresa (aominstativo ol
boral) tienen reconocado;

a3 El caricter de trabajadores a
turnos =i efectian su jomadz ocedina-
ria junto con guardias o atencidon
continuaca, segan la jurisprudencia
del Trbural de Justicka de las Comu-
nidades Europeas en &l Asunta Si-
map.

bl El caricter de wrabajadores
nocturnos sienicamente realizan
guardias o atencidn comfinuada, se-
gun |2 jurisprudencia de! Tribunal Su-
préemo de fecha 7 de octubre de
2002 ante conflicto colectiv plantes-
do por & Simag.

En este punto si cabe recor-
dar gue la aplicacidn de los bene-
ficios que presentan estos colecti-
vis de trabajadores debido a la
penosidad de su quehacer es una
asignatura pendiente de la Admi-
nisiracidn sanitaria espafiols pabli.
ca o privada,



